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Berufsfachschule für Altenpflegehilfe Ansbach
Strüth 24 (in der Rangauklinik)
91522 Ansbach
Telefon: 	09 81 / 1 30 54
E-Mail: 	 aph.ansbach​@DiakonieNeuendettelsau.de 

Berufsfachschule für Altenpflege  
und Altenpflegehilfe Roth
(in Gründung – Start September 2011) 
Münchener Str. 33
91154 Roth
Telefon: 0 91 71/ 95 01 20
E-Mail: 	 aps.Roth@DiakonieNeuendettelsau.de

Berufsfachschule für Altenpflege  
und Altenpflegehilfe Neunkirchen am Sand
Bahnhofstraße 83
91233 Neunkirchen am Sand
Telefon: 0 91 23 / 8 - 35 17
E-Mail: 	 aps.neunkirchen​ ​@DiakonieNeuendettelsau.de
www.altenpflegeschule-nks.de 

Berufsfachschule für Altenpflegehilfe Heilsbronn  
(in Gründung – Start September 2011) 
Informationen und Anmeldung:
Miriam Aumeier
Telefon: 0 98 74 / 8 - 65 40
E-Mail: 	 aph.heilsbronn ​@DiakonieNeuendettelsau.de 

Diese Berufsfachschulen für Altenpflegehilfe sind  
AZWV-zertifiziert. Förderung über ARGE ist möglich.

Hier  können  Sie  sich  beWerben: 

ALTENPFLEGEHILFE
ein Beruf mit Zukunft
www.karriere-pflege.de

5. Ausbildungsverlauf

Sie durchlaufen eine Ausbildung, die stark praxisbezogen ist 
und schließen mit einer staatlichen Prüfung zum/zur  
„Staatlich geprüften Pflegefachhelferin(Altenpflege)“/ 
“Staatlich geprüften Pflegefachhelfer (Altenpflege)“ ab.

Ausbildungsdauer: 
1 Jahr in Vollzeit
Ausbildungsbeginn: 1. August
Erster Schultag:       Mitte September

6. Ausbildungsvergütung

Für die Ausbildung gibt es keine Vergütung.
Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine 
Förderung nach SGB III möglich. Über Details informiert Sie 
die zuständige Agentur für Arbeit.
Eine Ausbildungsförderung nach dem Bundesausbildungs-
förderungsgesetz (BAfÖG) ist möglich.
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BerufsbilD 

Die Altenpflegehilfeausbildung hat die Auf-
gabe, in einem Ausbildungsjahr eine fachlich 
einheitliche, auf hohem Standard stehende, 
professionelle Ausbildung zur Pflegefachhel-
ferin/zum Pflegefachhelfer (Altenpflege) zu 
gewährleisten. Sie bietet damit auch bereits 
in der Pflege arbeitenden Hilfskräften ohne 
Pflegeausbildung die Möglichkeit einer Quali-
fizierung.

Die Ausbildung zur Pflegefachhelferin/zum 
Pflegefachhelfer (Altenpflege) hat zum Ziel, 
die Auszubildenden auf die Berufstätigkeit in 
den Berufsfeldern der Altenhilfe vorzuberei-
ten und die Allgemeinbildung zu fördern.

„Ich mache die Ausbildung,  
um Altwerden lebenswert zu machen.“

Cornelia  Glaß,

Pflegefachhelferin  (Altenpflege)

3. Tätigkeitsfelder

•	Alten- und Pflegeheime
•	Ambulante Pflege
•	Tagespflege-Einrichtungen
•	Geriatrische Kliniken/Abteilungen
•	Gerontopsychiatrische Einrichtungen
•	Rehabilitationszentren
•	Hospiz

4. Zusätzliche Angebote

•	Intensive praktische Betreuung und eine  
enge Zusammenarbeit mit den Praxisstellen

• 	Personal-Service „DiaJob“

Der Abschluss in der Altenpflegehilfe eröffnet darüber hinaus 
den Zugang zur dreijährigen Altenpflegeausbildung mit den 
darauf aufbauenden Qualifikationen.

1. Aufnahmevoraussetzungen

Voraussetzungen für die einjährige Ausbildungsdauer:
	 • erfolgreicher Hauptschulabschluss 
	 • gesundheitliche Eignung

2. Ausbildungsinhalte

Die gesamte Ausbildung umfasst 1500 Unterrichtsstunden  
und gliedert sich wie folgt:

Theoretischer und fachpraktischer Unterricht  
(800 Stunden)

• Pflege und Betreuung	 400 Stunden
• Berufs-, Rechts-, und Sozialkunde 	 120 Stunden
• Deutsch und Kommunikation 	 80 Stunden
• Grundlagen der Pflege 	 200 Stunden

Praxis der Altenpflege
• Praktika in Einrichtungen der Altenhilfe 	 700 Stunden
• davon in der Krankenpflege 	 mind. 160 Stunden


